
«Наставничество .
 Модель «Учитель-ученик»

Муниципальное общеобразовательное учреждение средняя 
общеобразовательная школа № 2 р.п. Колышлей

Из опыта работы учителя русского языка и 
литературы высшей квалификационной категории 

Прокиной Натальи Валентиновны

Колышлей  2023



Наставничество – целенаправленный процесс формирования 
профессиональных компетенций молодого педагога

Цель наставника: разработка комплекса мероприятий по 
успешному закреплению в должности «учитель» наставляемого  
педагога, повышение его профессионального мастерства, 
создание комфортной профессиональной среды

Задачи наставника:
1.Помочь коллеге в личностной и социально-педагогической 

адаптации;
2. Оказать помощь в проектировании и организации 

образовательной деятельности с обучающимися в соответствии с 
их возрастными особенностями и задачами реализуемых 
программ;

3. Оказать методическую помощь;
4.Сформировать потребность в непрерывном самообразовании



Этапы наставничества :

1 этап
подготовительный

2 этап 
практический

(основной)

3 этап 
аналитический 



Ростислав Бычков 
-участник Всероссийского конкурса лучших сочинений в 

2022 году "Россия - страна возможностей»;
- Победитель муниципального этапа Всероссийского 

конкурса юных чтецов «Живая классика».







Макарова Мирослава (8 класс) – 
участница муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 
школьников по русскому языку



Грачёва Валерия – участник школьного этапа 
Всероссийского конкурса юных чтецов «Живая классика»



Пока 
педагог 

задаёт себе 
вопросы, он 
развивается



СПАСИБО ЗА ВНИМАНИЕ
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