
Проект  

"Школа - территория ДоброТы и успеха".

Дополнительная  профессиональная программа

"Управление созданием личностно-развивающей образовательной 

среды".



Управленческая команда

МБОУСОШ № 2 р. п. Башмаково

принимает участие в

дополнительной

профессиональной программе

"Управление созданием

личностно-развивающей

образовательной среды". 20

февраля команда школы

участвовала в мероприятии по

защите проекта "Школа -

территория ДоброТы и успеха".



Личностно-развивающая образовательная среда как необходимое условие развития личностного

потенциала ребенка и педагога

Программа по развитию личностного потенциала опирается на средовой подход в образовании,

который:

подразумевает создание образовательной среды, в которой условия превращаются в возможности для

саморазвития и самообучения детей;

позволяет опосредованно управлять образовательным процессом, направленным на развитие

личности каждого ребенка;

способствует достижению предметных и метапредметных результатов обучающихся.

Именно поэтому анализ, проектирование, создание и дальнейшее развитие личностно-развивающей

образовательной среды (ЛРОС) в каждой образовательной организации-участнике Программы

является первым шагом и необходимым условием успешной реализации изменений.

В рамках Программы управленцы школ и детских садов проходят обучение по программе повышения

квалификации «Управление созданием ЛРОС», осваивают технологию средового проектирования и

диагностики среды, разрабатывают проекты создания ЛРОС, включая в эту разработку всех

участников образовательных отношений: педагогический коллектив, родителей, детей. Методология

оценки и проектирования ЛРОС, используемая в Программе, разработана доктором психологических

наук, профессором МГПУ, членом Экспертного совета Программы по развитию личностного

потенциала, Витольдом Альбертовичем Ясвиным.



МБОУСОШ № 2 Р. П. БАШМАКОВО

БАШМАКОВСКОГО РАЙОНА 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Школа построена в 1991 году.

Самая большая школа района, находится в центре рабочего

поселка с развитой инфраструктурой.

В 2019 году вошла в ТОП-100 Лучших школ России, является

инновационной площадкой «Soft Skills», «Точка Роста», с 2020

года является участником проекта Сбербанка России

«Персонализированная модель образования», в 2022 году Призер

смотра-конкурса на лучшую организацию по выполнению

обучающимися нормативов на знаки отличия ВФСК «ГТО».

В школе создана «Юнармия», РДДМ, «Орлята России», Юные

инспектора движения, Волонтерское движение, в 2021 году в

школе создан педагогический класс.



Обучающиеся школы являются постоянными участниками и

победителями региональных олимпиад и конкурсов.

В школе обучается 514 обучающихся, из них: 198 – начальная

школа, 273 – среднее звено, 43 – старшее.

Школа имеет один филиал – 23 обучающихся. Подвоз

осуществляется с двух сел.

Педагогический состав – 39 человек, администрация – 3

человека.



РЕЗУЛЬТАТЫ И ПРЕДВАРИТЕЛЬНЫЕ ВЫВОДЫ 
ИССЛЕДОВАНИЯ СРЕДЫ ОО 

МЕТОДИКА ВЕКТОРНОГО МОДЕЛИРОВАНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ СРЕДЫ (АВТОР В. А. ЯСВИН)

При определении векторного модуля образовательной среды было определено, что среда школы характеризуется 
как : «Карьерная образовательная среда зависимой активности». Такая среда способствует формированию 

активного, но зависимого ребенка. Зависимость преобладает над свободой.



УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ КОМАНДА ШКОЛЫ

«Собраться вместе –

начало, 

держаться вместе –

это прогресс, 

работать вместе –

это успех». 

Чарльз Генри 

Форд

Козбева Ольга Ивановна – советник по воспитанию

Порукова Тамара Леонидовна – заместитель директора по 

воспитательной работе

Сергеева Ирина Александровна – социальный педагог

Ускова Наталия Александровна – директор школы


