
УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ
КАМЕНСКОГО РАЙОНА ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Возможность использования идеи
Федерального проекта
«Профессионалитет»

для решения проблемы кадрового
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Каменского района



Муниципальная программа
«Обеспечение учреждений систем образования Каменского района
Пензенской области педагогическими кадрами на 2017-2027 годы»

Задачи : подготовка специалистов для
обеспечения образовательных учреждений
Каменского района Пензенской области
педагогическими кадрами в соответствии с
потребности на основе договорной формы
подготовки

Цель : обеспечение образовательных
учреждений Каменского района в соответствии с
потребностями квалифицированными
педагогическими кадрами



Семинар-совещание с руководителями образовательных организаций
«Кадровый вопрос в системе образования: проблемы и перспективы»



Сетевое взаимодействие



Сетевое взаимодействие
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организации
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Соглашение о партнерстве в рамках реализации ФП «Профессионалитет»



Модели профессиональной ориентации детей, реализуемые
образовательными организациями

Детский оздоровительный лагерь «Березка»



Психолого-педагогический класс

Цель – выявление педагогически одарённых школьников и формирование у них
готовности к профессионально-личностному самоопределению



Кадровый состав педагогов
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Наставничество

Наставник Молодой
специалист Администрация

• повышает культурный и
профессиональный уровень
подготовки кадров

• улучшает взаимоотношения
между сотрудниками

• получает знания, развивает
навыки и умения полученные
в ВУЗе, ССУЗе

• повышает свой
профессиональный уровень

• развивает собственную
профессиональную карьеру

• учится выстраивать
конструктивное отношение с
наставником

• развивает свои деловые
качества

• повышает свой
профессиональный уровень в
процессе взаимообучения



Наставничество как инструмент реализации идей ФП
«Профессионалитет» в подготовке педагогических кадров

85%
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Количесво молодых педагогов в 2024-2025
учебном году

без целевого договора
договор целевого обучения
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Программа «Школа молодого педагога»

«Мир профессии»

«Правовой навигатор»

«Цейтнот»

«Общение без границ»

«Педагогический питомник»



Мир профессии



Конкурс «Педагогический дуэт»
Мир профессии



Правовой навигатор



Цейтнот



Общение без границ



Общение без границ



Общение без границ



«Человек не может по-настоящему усовершенствоваться,
если не помогает усовершенствоваться другим»

Чарльз Диккенс


